Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

zarok 2013
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan

podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce

POWIATOWY ZESPOt ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

................................................................................................................................................................................................

(nazwa jednostki)

[ | w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

<] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1. Zastrzezenia dotyczaca:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Nieprawidiowosci w zakresie rozliczania otrzymywanych srodkdw na realizacje zadan w zakresie stazy podyplomowych, w
tym wydatkow polecen wyjazdow stuzbowych.

Koniecznoéci zwiekszenia nadzoru nad prawidtowym i terminowym przeptywem informacji pomiedzy poszczegolnymi
pracownikami, komorkami organizacyjnymi PZZOZ oraz poprawnoscia sporzadzanej dokumentaciji w zakresie:

kosztéw procedur pomiedzy osrodkami kosztow a osobami odpowiedzialnymi za ich ponowne przeliczenie,
- dokumentacji medycznej (historie chorob),

- sprawozdan i kolejek oczekujgcych.

Koniecznosci zwiekszenia nadzoru nad prawidiowoscia ewidencjonowania danych ww zakresie zasobow w Portalu
Swiadczeniodawcy.

Koniecznosci zwigkszenia nadzoru nad prawidtowoscig ewidencjonowania oraz rozliczania swiadczen zdrowotnych w ramach
umowy z SOW NFZ,

Koniecznoéci zwiekszenia nadzoru nad przestrzeganiem zewnetrznych i wewnetrznych unormowan prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem PZZOZ.

Niewtaéciwej jakoéci pracy (skargi na pracownikow).

2. Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kont_roli zarzadczej:

a) Opracowanie | wdrozenie formalnego systemu kontrali zarzadczej w terminie do 30.09.2014 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr
57/2013 Dyrektora PZZOZ z dnia 31.10.2013 r.,

b) Zintensyfikowanie kontroli w zakresie weryfikacji poprawnosci i rzetelnosci prowadzonej dokumentacji medycznej.

c) Zintensyfikowanie nadzoru nad terminowoscia | prawidtowoscig ewidencjonowania oraz rozliczania $wiadczen zdrowotnych w
ramach umowy z SOW NFZ.

d) Wzmocnienie statego, biezgcego monitoringu pracownikow wykonujacych poszczegdine zadania przez osoby zarzadzajace i
kierownictwo jednostki celem podniesienia jakosci pracy.

[ ] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.



1. Zastrzezenia dotyczaca:

......................................................................................................................................................................

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Wzmocniono  nadzér nad sposobem rozliczania otrzymywanych Srodkéw na realizacje zadan w zakresie stazy
podyplomowych,

2. Wzmocniono nadzor nad poprawnoscig sporzgdzanej dokumentacji w zakresie:

«  kosztéw procedur,
+  dokumentacji medycznej (historie chorob),

*  kolejek oczekujacych - wyznaczono osoby do okresowej kontroli kolejek oczekujacych - Zarzadzenie Dyrektora PZZOZ.

3. Wyeliminowano stwierdzone nieprawidtowosci oraz zweryfikowano zadania pracownikow ‘odpowiedzialnych (zmiany
zakresow czynnosci) za prawidtowe ewidencjonowanie danych ww zakresie zasobow w Portalu Sw:adczemodawcy

4. Zweryfikowano obowigzujace wytyczne w celu zwigkszenia nadzoru nad prawidtowoscig ewidencjonowania oraz rozliczania
Swiadczen zdrowotnych w ramach umowy z SOW NFZ.

5. Zwiekszono nadzor nad pracownikami wykonujacymi poszczegodlne zadania przez osoby zarzadzajace i kierownictwo

jednostki dla potwierdzenia rzetelnosci, efektywnosci, terminowosci realizowanych zadan i prowadzonej dokumentacji oraz
zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami.

Niniejsze osSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego oswiadczenia
pochodzacych z:

| monitoringu realizacji celow i zadan,

| | samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansdw
publicznych,

| procesu zarzadzania ryzykiem,
< audytu wewnetrznego,
< kontroli wewnetrznych,
< kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na tresc niniejszego oswiadczenia.

BEDZIN, 27.01.2014

(miejscowosc, data) "m"(pod is kierownika jednpostki)




